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INTRODUCCID, breu historia de la CFBLL:
No es pot fer un pla de treball per aquest curs, alllant-lo de la nostra™
com a Coordinadora ni de la realitat que avui per avui vivim les dones i
la societat en el seu conjunt Tant a2 hAivell de l'estat com a la nostra
comarca.

Aix{, doncs, molt breument recordem que:

4 Abril 78 - 2 Juliol T78: Primeres reunions i preparacid de la 1852 Jor-
nadade dones del BaIx Llobregat qué's celebrd a Sant Boi amb la parti-
cipacié de 400 dones. Les conclusmions de la Jornada son el punt de par-
tenga per a construir la CFBLL. .

+ 2 Juliol 78 - 2 Juliol 79: Constituida la CFBLL per dones gue a la seva
TocaTlitaT no posseeixen grup i dones del grup de dones de St. Feliu,
Coruelld, i Centre de P.F, del Prat, l'acord central gque prenem al
Setembre del 78 es el de a entar el nombre de grups a cada localitat
e iniciar la recerca d‘un local per a poder-nos reunir. Finalitzem el
curs amb una manifestacid a Cornelld: divoreci de comd acord - avorta-
ment lliure i gratuit (participacid 1000 persones).

+ 2 Juliol 79 = 2 Juliol_80: Al Setembre del 79 l'acord central que pre-
nem es el de seguir augmentant el nombre de grups, sortida piblica de
la Coordinadora, local i legalitzacid.
En aquest periode la proliferacié de grups es molt important, aix{

donecs les localitats de:

Molins de Rei )

St. Joan Despi

St. Feliu de Il.

Cornella poseeixen grup vinculat a la CFELL
Viladecans

lartorell

Valliransa

Olesa - Molt poca vinculacié. Caracteristiques diferents.
Esplugues — Petit nucli de dones de CC.0QO0. ILS{;TEW mﬁ“ﬂﬂj‘j CLQ&-L':‘;} 'i 1\-

Sar” Boi = Durant el curs escolar funciona irregularment un grup de
noies{ Twctihit %.8. 1)

S'inicien les assemblees de , ~ups de dones (1 a Cornelld, 1 a St.Feliu)
En aquest darrer periode, la sortides piliblica es encar . insuficient

ero es tenen algunes iniciatives importants com son ia Comiscio Mixta
%curaet per a consultores) i 'a coordinacid, mermada als darrers temps,
dels cent:es de P.F. Augmenta el nombre de Centres oberts i es veu la
po=mibilitat de que alguns ajuntaments n'obrin d'altres.
Finalitzem el curs amb un festival feminista a Cornelld, que sota
1'idea de "fem nostra la nit" reunird aproximadament 2.000 persones.

A grans trets aquestes son les tasques, ademés d'altres, que han o2upat
la major part del temps de le C.BLL. A la visia dels resultats obtinguts

‘globalment fins ara, no es pot dir gue hagem perdut el temps rd es

possible que no l'hagem aprofitat el sulicient i que la majoria dels
acords centrals al setembre del 78 i del 79 segueixen esse¢1t V 8 per

aguest Setembre del B0 prenen: cura de corretgir possibles errors.

La major entitat obtenida per els grups i la CFBLL, un augment de les
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interrelacions amb les instit: ions i una situacid politica cada cop
mes diffcil i complexa han fet gue hagin pogut sortir : lguns problemes
en el si de la coordinadora i dels grups. Aixi, en alguna ocas..d s'he
encetat el tema de delimitar crmpeténcies o de especificar molt bé que
és el que ¢ ida estructura fi o pot fer i el que no es de la seva incum-
béncia. A part de que en un futur en podrem fer una bona discussid, 1'im-
portant es no repetir col.loguir viciats que 1'lnic que poden fer es
dificultar l'aveng de l'alliberament de la dona a la nostira comarca.

POSSIBILITATS DE RELACIG DIN® ' 'AMBIT LOCAL 1 L'AMBIT COMARCAL.-

Hem de partir del principi d 1la mixima autonomfa i autogestid de cada
una de les dones i de cadasctin dels grups. No podem parlar de l'allibera-
ment de la dona si el nostre interés es el de controlar-ho tot perque

rés s'escapi. No es tracta de guestionar representativitat, ni de cercar
una massa de dones, ni 2 delimitar grans competédncies d'unes o altres;

es tracta d'aconsseguir un cengunt de dones, les més Eossihles{ gue fun-
cionant d'una manera"autonoma coordinads” extenguem e aminisg—e & la
noatra comarca.

X couflinuacid detzallem les relacions.que poden existir o gque podem crear

2 la nostra comarca i que per elles mateixes ofereixen una bona xarxa de
vinculs entre els diferents se~tors on podem participar les dones:

dones de
sindicats

Gones dels

grup de dones
centres de

localitat

localitat

gque encara plgn_fica- localitat
£ no tenen cio
nﬁ gruap localitat
(%]
< S | assocIiaTIU ' SALUT DE LAJSORAL DE
DE LA DCNA LA DONA LA DONA

—
>

|

Coordinadora Feminista del Baix Llobregat
« Tresorera

. Fer les actes

« Portar l'arxiu

«» altres tasgues

»

Ambit
Comarcal

AMBIT LOCAL.-

Grup de Dor=s localitat: Asseg. s l'aspecte associatiu de les dones, te-
nint presen. que el grup dificilment serd majoritari i que sempre seran
pogues les gue d'una forma constant maptindran el seu nivell d'interes;
1'important del grup es gue sdpiga augmentar el seu radi d'accid, s'ha de
llaurar l'acceptacié dels seus principis a la localitat. Fer-se ressd de
l'horror 2l buit, a la soletat, als problemes que patim la majorf-~ de les
dones. Caldrd que el grup s'ir gri i partici_i com una entitat associati

‘va més, a la vida local.
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Aix{ doncs:
GRUFP DE DONES

.té gue procarar-se un local propi. Casa per a totes les
dones qus hi vulguin anar.

.vinculacid amb les (institucions/en termes d'igualtat amb
les altres entitats>~— -

| .participar en les Coordinadores de AA.VV., procurar inter-
venir en aquelles campanyes locals que siguin endegades
per les AA.VV. i gue permetin incloure-hi la problemdtica

de les dones.
Vinculacid amb les (entitats

\\kiparticipar dels consells locals, namfanyes locals que's

Altres
posgibi-
litats.

facin, festes, subvencions, (assesoria, asist. social),
juntes de

CENTRES DE PLANIFICACIO.) E1 gque nosaltres desit jem es gue
y les dones gue porten el Lantre
siguin femini “tes sortides del propi grup Eirb, donat que
els centres que avui tenim al Baix Ll. estan finangats
pels ajuntaments, el que pot passar es que les persones
gue hi treballin no en vulguin sapiguer res del grup. La
nostra tasca zom a p serd la de mantenir contactes amb
el centre i com usudries anar reclamant i ajudant a2 les
convocatdries i discussions de les assemblees d'usulries
a la nostra localitat. Vigilar la marxa del centre. No po-
dem obli.ar que avui el centre es l1l'tnic lloc on es procu-
ra per la "salut de la dona" i es poden solucionar proble-
mes reals. el mAVARITdE"
— 7 il le e
(ONES DE SINDICATS.)L'aspecte del treball/de les dones

fora de casa seva qg:gg_pgg_gg&_g;gg;
cupacié nostra almenys, de forma consfant. Tampoc els

sindicats fan un treball de gran enverg:cdura en aquest te-
rreny. Moltes vegades, hi ha en una loealitat 1 2ola dona
que hi brega i no la tenim en compte perque la marquen més
les sigles gue .1 seu propi esforg. No es tracta tampoc de
que si aquestes dones no volen participar del grup, les o-
bliguem o siguin oblidedes. Sino de que mantinguem contac-
tes amb elles entenent de temes %uﬂ coneixen millor que
nosaltres (eleccions sindicals, 8 de Marg,...)

En definitiva, la tasca dels g~ ps de dones es la més diffcil i també la e
més important per avengar a 1. nostra comarca. La dificultat major o me-
nor a cada poble també es tindrd en funcid de 1'histdria associativa de

la localitat i del caire que cada grup es marqui per treballar.

AMBIT COMARCAL.-

Coordinadora Feminista d~1 Baix Llobregat: La seva existéncia, cada cop
fmés, es deu als grups, 1 €ls contactes entre grups es deuen a la Coordina-
dora. Es el lloc en el que's prenen acords de principi diaris, que deuen
ésser respectats per totes. Es l'encarregada d'extendre el nostre treball
a2 nivell comarcal i de potenciar assemblees de grups de dones.

4
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EXTENSIO:
£ B —
CFBLL) #(Coordinacid entre els centres de P.F.

B

Aquesta temdtica es molt important i la tenim poc treballada.
Mitjangant les dones dels centres que participen del feminisme, es
posen els medis per la coordinacid de tots els equips locals, en
un primer temps, després en el futur segurament es podran coordi-
nar les assemblees locals d'usuaries.
hAcuesta coordinacié tr-~tarfa i fard .1 gue estimi oporth en la
geva competéncia mant_.nint la informacid cap a la leocalitat i la
FELL.
Coz no podem oblidar gue els centres de F.F., formats per lteguip
que hi treballa i les usulries, tenen unaz forma d¢ vinculacié
(econdmica ivpolitics) amb els ajuntaments. Ser2 molt convenient,
almenys de moment, mantenir i'reforgar la Comissid Kixta
(COMISSIO MIXTA - representacions dels eguips de F.r.
- representacid de.ls CFBLL - usulries
- repressntacid de les institucions
Funcions: . Fer un estudi sanitari de les necessitats de la Com.
. Estudi dels centres de P.F. que Jja existeixe 1.
Seminaris de reciclatje del personal gue treballa
en P.F.
. Divulgacid del concepte de P.F.
. Orgznitza xerrades per donar suport a la campanya
de P.F. de la Generalitat.
. Unificar el material de tots els centres .fitxes...)
. Estudi de 'a demanda d'avortaments a la Comarca.
Ser el vehicle de relaecidé entre la Generalitat i
1'Insalud per l'assisténcia sanitariz de la dona.

@@@; jivitat sindical de lem

Lquesta es una possitii.tat que ja varem scordar f2 un any perd
gue encara no hem fera. Aquest any cal tenir en compte l'incinén-
ciz de les eleccions sindicals, i tota una gran tasca gque tenim

& fer en aguest terreny. Donat gue no existeix ce sindicat que
tingui una secretari: de la dona a nivell comarca., caldria visi=-
tar les executives, explicar ls nostra existéncisz i veure guina
col.laborscid podem establir.

@‘H@nes gue no tenen grup. Pobles gue no hi ha—rh

Preocupam®nos fent actes, ja siguin per medi de les AA.VV., o del
propi ajuntament, de gue es pugui formar un nfcli interessat per
aguesta problemitica. Una bona forma seris també la de convocar,

a la seva prdpia localitat, a les dones gue varen fer el curset i
2 les inscrites gque no el varen poder realitzar es poden conéixer
mes i sznimar-se 2 fer un grup.

CFBLL +{Eé?tituciona Gomar;;I;j)

Pot semblar prematur parisr d'institucions comarcals perd es possi
ble 2ue a la fi d'aquest curs ja estiguin endegades,doncs cada cop
es més gran la preocupacid per retrcbar la nostra identit~t comar-
cal. Caldrd que com c'i .sevol altra e.titat, la CFBLL formi part
d'aguests consells c.uarcals i que'ns integrem com a Coordinadora
a tota la vida polftica de la Comarca.
Inicialment aixd presenta algunes dificultats donrs, d'una part,
aquests consells no ¢ zisteixen i, de 1l'altrs, hem de tenir present
gue la seu de lz2 CFBLL es a Cornelld. Com 1l'sjuntament ens dona-
r2 un local, cal gque quedi clar el gue ja deiem a la nostra carts,
adeegada al Batlle de Cornelld: "la CFBLL tractarid amb 1l'ajunta-—
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ment, si es dona el cas, només els aspectes comarcals, cap més al-
tre de competéncia local".

Queda clar gue en les localitats on no hi ha grup de dones, i men-
tre aquest no es formi, la CFBLL tractard directament amb les ins-
titucions localsa.

CFBLL @

Aquesta relacid cal ce car+la dins de la m&s estricta igualtet de
tractament doncs som una entitat comarcal mds.
També a nivell local i comarcal podem fer comuns algunes campanyes.

ﬂllGrupa de Dones de les 1acalit@

Com ja s'ha dit, ambdies entitats, estan complertament interrela-
cionades. Donat que la CFELL es el lloc comi a tota l'activitat
gque cap a l'alliberament de la dona es dona avui al Baix i1i. i

gue les decisions no =s prenen de forma unilateral sino col.lecti-
va cal que un prineiyi d'acord sigui el del mutu respecte, per
aixd, aquelles decisions quotidianes que tingui la coordinacié
han d'esser respectades per els grups. Tal vegada, una possibili-
tat per tirar endevan: aixd sigui:

1) S'estableix un principi de solidaritat entre totes les dones,
la nostra tasca comli es la de fer progressar l'alliberament de
la dona a la comarca.

2) Els grups seridn els responsables tinics de les dones gqu® envien
a la CFBLL (de forma rotativa, per eleccid, per voluntat per-
sonal, etc...) i de rebre i donar informacidé oportunsment dels
acords importants que's puguin prendre (tant a2l grup com a la
Coordinadors).

3) A £f{ de que tots els acords que anem prenent siguin coneguts
rer totes sense cap mena d'equivuc, es fard una petita acta de
cada reunid que serd sntregada a cada localitat existent, abans
d: comengar la seglient reunié.

4) Com els grups no es reaneixen amb la mateixa frecudncia que la
CFBLL aquesta, si ha de prendre decissions d'importdncias espe-
rard (si no hi ha una especial urgéncia) les discussiors dels

grups.

5) La CFBLL convocard assemblees de grup a poder &sser 1 al tri-
mestre i obligatoriament 1 21 iniciar el curs i 1l'altra sl aca-
bar-lo. Aix{ podrem discutir col.lectivament el pld de treball
a seguir i fer. la veloracid conjunta del trebzall realitzat.
Tambe ens anirem coneixent millor.

6) Les assemblees de grups serdn preparades col.lectivament (als
grups, a la C:BLL) perd la responsabilitat i la marxa de l'asse
blea recau en el grup de la localitat on es faci (es pot (m-
establir un torn rotatori) descentralizant els actes fira de
Cornella. .

La CFBLL es responsabilitza d'enviar les ressolucions de l'as-
semblea a les entitats comarcals i als pobles on no hi hagi
grup. Els grups de lus localitats ho fardn al seu poble.

7) Donat que la CFBLL no poseeix,encara, cap mena de subvencid i
que les campanyes e “aiciatives de caire comarcal es durén a
terme desde aquesta entitat, s'estableix una cuota minime que
els grups abonardn mer~uslmen*t; aix{ sera també per aquelles
dones que al seu poble encara no tinguin un grup format. La
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cantitat s'establirad d'acord amb els criteris dels grups ' de la-
CFBLL al inieiar el cur

8) La CFBLL i el Grup de Dones de Cornelld compartiridn, mentre no es
trobi una solucid meés adient, un mateix local cedit per 1'ajunta-
ment. Aquest espal se—2 la seu social de la CFBLL ,Legalitzecid)
i el punt de referédncia per z les dones dels grups i entitats co-
marcals. Serd també el Casal de les dones de gnrnellﬁ, la seu
social del grup de 1z localitat i referéncia per les entitats e
institucions locels. Fiv = -

A partir del moment en el gue ja puguem disposar ded local, es
tractaria d'establir un programa de maxim aprofitament de l'espai
per a que no puguin existir interferéncies entre els dive.sos
treballs gue es facin. '

Aquestz extensid i difussid de 1a nostra feina no acaba d'ésser com-

plerta, ens manca un vincul molt Tés estret i periddic amb les dones,

entitats, institucions, partits, sindicats, etc..., aguests nova for-

ma de. comunicacid pot ésser la de una revista:

1.- Es {racte de fer una publicacid pedagdgica i divertida alhors,
gue arribi al madxim possible de pilblic.

2.- Es el 1lloc on els grups de dones de cadas localitat poden tenir
una tribunz publica per anar explicant les seves coses. Es impen-
szble gue cada grup a Ja seva localit~t pugul fer una rev_sta.

3.— Es f2 2 partir d'un petit nucli de dones gue portin tota la res-
ponsabilitat d'edicid i publicacid, i que en la confeccié bi
puguin participar dones professionals de la comun: zacio.

‘4.= Un bon medi de financament serien les subscripcions (dones indi-

viduals, entitats, escoles,...).

> bl vl we B wea,

PROJECTE D'ACTUACIO INMEDIATA:

D'aquesta estructuracid global s'en desprén un pld d'actuscid inmediata,

tant

2 nivell de localitat com de CFBLL els nostres suggeriments son:

— e o o o o e m omm mm omme m m m—

esforgar-se per aconsseguir un local (casa per a lus dones de la
poblacid que permetra fer-hi actes diversos i ésser lloc de troba-
da i d'entreteniment).

Utilitzar tots els medis a 7'abast per aconseguir el mixim d'infor-
macié dels inteyessos de les dones Funa bona idez pot ésser l'engues
ta que fard el Grup de dones de St. Joan Despi).

Fer més xerrades plibliques de tot tipus . també aprofitar campanyes

d’dmbit loeal, comarcal, Generzlitat (actuar conjuntament amb altres
entitats: AA,VV., PP.AA., etc...) i donar resposta plblica als fets

gcncrets %ue puguin succelir (viglaﬂiﬂns, agressions ¢ls drets de les
ONESyeea). :

. Convocar unz reunid zmb totes les dones inscrites =zl curset de con-

sultores i amb aguelles gue varen assistir a les 1eres Jornades del
Baix L1. '

Preparar, conjuntamente amb l'eguip del centre de P.F., asar’lees
Alugsuaries,

Augmentar la capicitat imaginativa .er tal d'aconsseguir una parti-
cipacié dindmica i pedagé 'ca, dins la poblacid (festes majors, cur-
sets de diversa indole: electricitat, mecdnica, br. zolage, fotogra-



= P SO a———

ffa,...). Programar excursions, actes ds tipus cultural, eic.

« Fa

rticipar en els consells municipals ens pot ajudar a:

accongseguir un centre de P.F., 8i encara no n'hi =2 a la locali-
tat o bé, tenir una wajor participacidé en el control i merxa del
centre quan aguest ja funcioni a la localitat.

introduir modificacions d'ensenyament i de tracte, dins les esco-
les municipals.

obtenir subvencions per el grup (en igualtet de condicio s que
les altres l&€akiteds) Luiv jul,

perticipar en la gestid munieipal de tal manera que aguesta sigui

pensada i feta també 1 r a les dones.

« En les localitats on hi pugui existir emisora de radio, iatentar
que existeixin espais de orogramacié dedicats a les dones.

« To
ll

e £

tes agquelles iniciatives que sugmentin la incidéncia del grup i
ambit d'influéncia.

oc de referédncia per les adresses d'avortament,...

. Intensificar la coordinacid entre les dones i els grups de la comar-
ca, a diferents nivell::

=

discussid de temes importants: assemblees de grups de dones fetes
en base a materials preparats conjuntament per la CFBLL i els
grups de les lccalitats.

fer una assemblea a2l comencar i finalitzar el curs per l'aprova-
cié del pla de treball i per la valoracié del treball realitzat.

fer reunions per a intercanviar experidncies i per condixer-nos
millor entre totes, r—ogramant, fins i tot, sortides col.lectives

fer cursets de preparacid en diversos temes per als graps de
dones i dones de localitats que no poseeixen grups.
Aguests podrien ésser: .curset d'assessorfa juridica
.curset per a consultores
.curset de reciclatje per els equips de
P.F. que j@treballen als centres
ietcl - &

El espai a ocupar per part de la CFE"L, dins el local que en pri-
mera instadncia comp: ~tidd amb el Grup de Cornelld, té que anar-se
dotant d'una infraestructura capag¢ d'oferir serveis a les dife-
rents localitats (tant als grups com a les entitats diverses que
ho puguin sol.liciter): .arxiu de temes feminist.s i del treball
i experiéncies dels grups.
+biblioteca
.coleccid de diapositives (tils per &
xerrades,
.saber guines pelicules son recomanables
i a2 quin lloc es poden trobar. .

-) Augmentar la nostra participacid a la premsa i donar resposta

pliblica inmediata a fets concrets que puguin succelr.

-) Mantenir i potenciar .es coordinacions comarcsls. Tirar endevant

agquelles accions que s'en derivin:



