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nes treballadores os veuen sotmesos a una doble jornada de tre-

ball i a una doble oxplotacib, D"aquesta situaci$ se’n beneficia

també 1 homo.

Treball a domiecili: S6n treballs realitzats fonamentalment

per les dones casades dins de la scova prdpie casa.

A més a més deo sor treballs molt mondtons i m olt mal pagats
continuen manténint la dona aXllada dins la llar. Enscms permet
a l‘omprosari troure la matoixa produccid, scnse nccossitat d”una
plantille fixa, &s un troball a prou fot i pagat por cada pega
realitzada, a la vagada que cls peormoet no tonir porsonal conflic-
tiu tota veogada quec no os relacionon entre olles ni concixcn per

a qui troballen.

Un altrc aspecte a destacar &s ol cardicter transitori del tre-
ball femeni, se’ns cduca on 1%aspectc que el troball per a nosal-
tros &s guclcom coventual, fins quc cns casom, per aixd suporten

treballs molt pitjors que els dols homes (com ha d”8sser tomporal.
t-i)r

S“ha de destacar el redult nombre de doncs que se sindiquon,

o causa de la provisionalitat del trcball de la dona, on bona part.

Malgrat tot, la incorporacié al treball, de la dona, 1li va
creant una més gran combativitat, com s’cstf demostrant o leos inm-
portants lluitcs que s“estan desenvolupant a emprescs on la majo-

ria sén dones, com Zurostil, Indo, Ingra, Afa, otc..

Tanmateix sbén molt poques los dones que treballon fora do casa.
Podem dir que la majorian de dones sén treballadores on atur, pord
s un atur que no ecs contabilitza a les estadfstiques, &s un atur
mig amagat. La md d“obra fomenina on atur actua com un gegant{

exdrecit de resorva on ﬂ'hi.pwt acudir guan eols calgui, Aixf, his-



= Croacié dc nous llocs de treball pols dos sexos.

= Asscguranga d“atur per a les personcs gque realitzin treballs

a domieili, noteja, ctc,..
= Istusd da 1ator T2 a4,

- fAccés do los donos a totes les branques de la Formaci$ Pro-

feasional,

= (ue en ol cas do la rogulacid do 1a plantilla, es mantingui
cl mateix peorecentatge d’hormes i dones.
S5i hi ha ampliacib de plantilla, que els organismes sindicals

portin un control,

= Creaci$ de serveis Col,lectius financiats per l%aestat
(guarderies, menjadors,piblics, bugaderies ...) per tal dfevitar
a les dones el treball domdstic i afavoreixi a la dona la incor-

poracif al trcball productiu,
= Repartiment del troball domdstic entre 1 home la dona,
= Supressif del treball a domicili,

= Quc no s”apliqui los Llois Protoccionistes on oxclusiva

per a la dona,

= Controlar qualscvol mesura sobre valoraci® dol lloc de

treball, evitant la discriminaci® del soxe,

= Contra tota discriminaci# ccondnica, no es paga el mateoix

sou per igual treball,

= e la dona pugui tonir n 1a Sogurctat Sceinl al marit

con a beneficiari.

- Davant deols convenis, hom dfntroduir a los platafornes

aquelles reivindicacions ospecffiques.
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tbricament os vou que eols capitalistes, han integrat massivamont
la dona al treball a los dpoques de guerra, etc... gquon cls mas-
cles havien d”anar massivament al front, per tormar a la llar

tot just acabls la batalla,

Sén on aguests moments de forta crisi ocondmica, quan les do-
nics som les darre;es a poder trobar feina. Alhora sec’ns pressiona
per a qud deixom el lloc deo treball, les que en tonim, oferint
diners a canvi, o bé utilitzant altros modis, n alguns casos de
regulacib del lloc de trcball, &s a los dones, a los quo s inten-
ta acomiadar en primer lloc, és siggifieatiu en aquest aspccte
una circular de la SZFES (agrupaci$ cmpresarial dol Baix Llobre-

gat) la qual rocomana explfcitament, acomiadar a les doncs pri-

mer que ningd.

Respecte als acomiadaments por absentisme laboral, som també
les dones a qui més ens afocta, ja que &s natural que si ons hem
de preoocupar deols fills i a la casa siguen tanbé les quec més fal-

tes poguem conctro.
S’acomiaden aix{ mateix, dones per cstar cmbarassades,
A tpoques do crisi os dfna un augment de la prostituci8,

Davant aquesta situaci$ i dels problemes que com a doncs tro-
balladores tenim, els sindicats han de proocupar-s‘hi, qlicstié
per la que &és fonamental guo cns organitzen les dones troballado-

res per a lluitar pels nostres problemes ecspecffics,
Les nostres reivindicacions han de scor:

= Control dels treballadors-ocs i Contrals sindicals deo los
oficines de Col,locacid i cls Contres de la Formacid Profossional

perqud e¢s possibiliti 1%accfs a les dones.



LA DONA I EIL TREBALLL

La discriminacié que patim les dones al treball mo és quelcom
que es doni per casualitat és una més de les discriminacions que

patim en aguesta societat masclista.

- Des del moment de ndixer se’ns van imposant uns papers dife-
rents segons siguem nens o nenes, primer als jocs, després a 1 es-

cola i continua al llarg de la nostra vida.

- Pel fet d'ésser dones neixem marcades, tot el que se nea-
ensenya ve determinat a que siguem dones de casa, esposa perfecta

i bona mare de familia.

- Ens eduquem a ser submises, passives i a gud ens calgui sen-

tir-nos protegides,

- lio podem escollir la professi que ens agradi més, perqud
la discriminacié a 1‘ensenyament, es manifesti amb més claredat
a l’ensenyanga profesional, Fer una banda quasi bé no hi ha cent
tres de formacib professional per a noies (tan sols 2 universi-
ttats laborals per a noies a tot 1%estat) i per 1"altra banda la
majoria de les especialitats que s imparteisen sén prohibides a
les dones, i tenen accés inicament a professions com: secretariat,

perruqueria, decoracié, 4.T.S5., etc.).

- Tl treball també esth dividit en funcid del sexe, els homes
ocupen els llocs dirigents, tasques que requereixen fer treballar
el magd i la creativitat, i per contra a les dones se ‘'ns donen els

treballs més mondbtons i rutinaris,

- & les dones se’ ns admet a molt poques empreses, i generalment,

només aconseguim les feines en qud es paguem els sous més baixos



(és el cas del Tdxtil, de les inddestries de la conserva, etc.).
A les empreses on treballemm homes i dones, se’ns paga menys a

nosaltres, o bé ocupem sempre les categories inferiors - &8s es-
trany el cas de les indistries on la dona passi més cnlld de ped

especialitzada.

-

- La majoria de les dones treballen en taques socialment mal
considerades, mal pagades i molt dures: assistontes a domicili,
noies de fer feines, netejadores, cambreres, dependentes del co-

merg, auxiliars de centres sanitaris, etc...

= Hi ha una sdrie de lleis protecciocnistes que, malgrat benefii-
ciar aparentment a la dona, a la practica ens tamgquem el pas a mol-
tes empreses i activitats,

Com exomple d aquestes lleis proteccionistes, tonim: aquelles
que no permeten a la dona els treballs tdxies, perillosos o que
o que requereixi: un gran esfore ffsic, el treball nocturn en una

sdrie d“oficis, ctc...

- Excoddnecics o permisos de natalitat, que tan sols als podon
agafar la dona i no l'home, i que aixf{ hagi de sor aquesta, qui

os .preocupl do la crianga dels fills als scus primers anya.

- Lfcaperit quo domina en aquestes lleois (i a la socictat) 6s
que la funcid principal de la défla consisteix en quedar-sc a casa,
tonir fills i tenir cura deo la llar. T1 trcball de la dona a fora,
és quelcom transitori, sompre subordinat al compliment de les sc-
ves tasques deo dona i mulier; el sou sou un comploment del del scu

marit.

Boblo jornada de la dona treballadora: fuan una dona treballa

fora de casa, ha dc realitzar ondemés les tasgues domdstiques per
-
a la famf{lia, principalment les donos casades, ©s aixi com les do-



