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para el personal obrerc como primer dia del mes el que
la Empresa tiene establecido para el pago de jornales.

Art. 5° Duracién y prérroga. — La duracién del Conve-
nio serd de dos afos, a contar desde la fecha de la puesta
en practica del mismo, de acuerdo con la disposicion tran-
sitoria, 0 sea hasta fin del afio 1976, prorrogandose de ano
en afio, por ticita reconduccion.

Art. 6° Revisién. — La denuncia proponiendo la revisidn
del Convenio debera presentarse ante la Organizacién Sin-
dical, con una antelacién minima de tres meses respecto
a la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera
de sus prorrogas.

Art. 7 El escrito de denuncia incluird certificacion del
acuerdo adoptado a tal efecto por la representacién sin-
dical correspondiente, en cuyo acuerdc se razonardn las
causas determinantes de la revision solicitada.

Art. 82 En caso de solicitarse la revisién, se acompafiara
de un proyecto sobre los puntos a revisar, para que inme-
diatamente se puedan iniciar las conversaciones, caso de
autorizarlo la Organizacion Sindical.

Art. 9= Si las conversaciones o estudios se prolongaran
por plazo que excediera de la vigencia del Convenio, se
entenderd éste prorrogado hasta que finalice la negocia-
cién.

Art. 10 Serd causa especifica de revision del Convenio
la alteracién, sea cual fuera su origen, de los conceptos
que actualmente forman las distintas bases a efectos de
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, o
los tantos por ciento de las respectivas cuotas, por ser
un elemento econdmico que no pudo ser considerado por
la Empresa al estudiar el costo del Convenio.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1.2

Ambitos territorial, funcional y personal

Art. 1* Ambito territorial. — De acuerdo con lo estable-
cido en el Art. 55, apartado A, uno, de la Ley 38/1973 de
19 de diciembre de 1973, el ambito es el de Empresa y
afecta a todos los centros de trabajo de Siemens, S. A,
en Cornelld, provincia de Barcelona.

Art. 2° Ambito funcional. — El Convenio afecta a todas
las actividades de los centros de trabajo.

Art. 32 Ambito personal. — El Convenio afecta a la to-
talidad de los productores, excepto al personal que figura
en los Poderes Generales de la Fabrica, asi como los Je-
fes Técnicos, de Taller o de Grupo, Jefes de Organizacidn,
Jefes Administrativos, Licenciados, Ingenieros, Médicos e
Informantes. Asimismo afectard a todos los productores
que ingresen durante su vigencia.

Seccién 2.2
Vigencia, prorroga y revision
Art. 4= Vigencia. El Convenio entrard en vigor el pri-

mer dia del primer mes natural siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la provincia, entendiéndose
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Art. 112 También serd causa de revision el hecho de que,
por disposiciones legales, se otorguen mejoras econdomi-
cas que, sumadas a las minimas actualmente estableci-
das, resuiten superiores a la totalidad de las que figuran
en el presente Convenio.

Art. 120 Durante la vigencia del actual Convenio Colec-
tivo, se efectuard una revision cada semestre para actua-
lizar los ingresos de los productores. Con fecha 1-7-75y
1.7-76 se actualizardn los jornales y sueldos existentes.
aplicando el porcentaje de aumento que haya experimen-
tado el Indice General del Coste de la Vida en el Conjun-
to Nacional, elaborado por el Instituto Nacional de Esta-
distica, tomando como base los datos de los seis Gltimos
meses que se conozcan oficialmente en el Sindicato Pro-
vincial de Barcelona, incrementando el porcentaje resultan-
te con un punto més en cada una de las dos revisiones.
Lo mismo se efectuard al finalizar el aho 1975, para que
la actualizacién entre en vigor a partir del 1-1-78, pero
en este Gltimo caso el porcentaje de aumento que sefale
el mismo Indice del Coste de la Vida, también corres-
pondiente a los dltimos seis meses que se conozcan ofi-
cialmente, se aumentard en 3 puntos.

Los indices de aumento correspondientes a todas las antes
citadas tres revisiones, seran aplicados sobre los siguien-
tes conceptos:

Jornal, Complemento jornal y Plus antigliedad (anexo ne 1)
Prima segln categoria (anexo n2 6)

Plus Complementario Ayuda Familiar (anexo n.® 5)
Importe adicional en gratificaciones (art. n.° 26)

Sueldo bruto real, incluida antigiiedad.
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El método definitivo que se empleara para conceder a to-
dos los productores la mejora econémica que resulte en
cada revision (porcentual o lineal) serd decidido, en el
momento oportuno, por las representaciones Social y Eco-
némica.

A los aprendices, pinches y aspirantes. se les aplicaré la
misma escala de porcentajes que se han tomado en este
Convenio, o sea 50 %, 70 %, 80 % y 95 % ¥y 25108 mismos
porcentajes, se aplicardn también para el importe adicio-
nal de gratificaciones que sefala el articulo 26.

Seccion 32

Compensacién y absorbibilidad, Garantia «ad personamn»

Art. 13° Las condiciones establecidas por este Convenio
forman un todo orgénico indivisible y, a efectos de su
aplicacién practica, serdn considerados globalmente.

Art. 14° Compensacién y absorbibilidad. — Habida cuenta
de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliguen variacién econémica en todo o algu-
no de los conceptos aqui regulados, dnicamente tendra
eficacia prdctica si, globalmente considerados y sumados
2 los vigentes, segiin la Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Sidero-Metaliirgica, Orden del 29-7-70 y Decreto
del 20-7-74, como asimismo, el Decreto 797/1974 de fe-
cha 29-3-74, superan a los de este Convenio Colectivo
Sindical, més otras mejoras voluntarias que pudieran ha-
berse concedido hasta la fecha de iniciarse la vigencia de
dichas nuevas disposiciones legales.

En caso contrario, se considerardn absorbidas por las me-
joras establecidas por el Convenio y por aquellas otras
mejoras individuales concedidas voluntariamente por la
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CAPITULO 11
ESTIPULACIONES CONCRETAS

Seccion 1.2
Retribucion

Art. 18° A todos los efectos legales pertinentes, los jor-
nales y sueldos son los fijados por el Decreto 797/1974
del 29-3-74, salvo el correspondiente a las categorias
profesionales, que en el articulo 67 de la vigente Ordenan-
za de Trabajo para la Industria Sidero-Metalirgica, de 29 de
julio de 1970 y Decreto del 20-7-74, tengan sefialado un
salario superior.

Art. 19° No obstante el contenido del articulo anterior,
se mantendrdn los sueldos o salarios reales superiores
existentes con cardcter individual que vinieran tributando
a efectos del Régimen General de la Seguridad Social.

Art. 20.° Se mantendran asimismo las retribuciones con-
cedidas con cardcter voluntario existentes actualmente y
exentas de tributacion.

Art. 21° Se considerard retribucién minima de Convenio
el salario o sueldo que figura en los anexos n= 1 y 2, in-
cluyendo al personal femenino.

A los empleados que hayan ingresado en la plantilla de la
Empresa durante los cuatro meses anteriores a la puesta
en vigor del actual Convenio, el aumento que se les apli-
card serd de libre voluntad de la Empresa.

s

Empresa, antes o después, de establecer el Convenio Co-
lectivo Sindical o durante la vigencia del mismo.

Art. 152 Garantia «ad personam». — Se respetardn las
situaciones personales que, con cardcter global, excedan
de las pactadas, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonams,

Seccion 4.2

Vinculacion a la totalidad

Art. 16> Siendo lo pactado un todo orgédnico indivisible,
se considerard el Convenio como nulo v sin eficacia alguna
en el supuesto que por las autoridades administrativas
competentes, en uso de sus facultades reglamentarias, no
fuera aprobado en su totalidad y en su actual redactado.

Seccion 52

Ineficacia del anterior Convenio

Art. 172 Queda totalmente rescindido el anterior Conve-
nio Colectivo Sindical aprobado el dia 6 de septiembre
de 1874 por la Delegacion Provincial de Trabajo de Bar-
celona y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
17 de octubre del mismo afio, quedando sin efecto de fu-
turo todo su clausulado.

En el anexo n.® 4 se detallan los pluses a percibir en con-
cepto de trabajo penoso, tdxico, peligroso, nocturno y
Jefe de equipo.

Art. 22° El Jefe de equipo, y en los casos que la indole
del trabajo lo permita, podra tener a su cargo hasta un
méximo de 15 productores, siempre que sus funciones se
limiten a ocuparse exclusivamente de los trabajos de los
productores que formen su equipo.

Art. 232 El pago por incapacidad temporal por accidentes
de trabajo se fija en un 90 por 100, mientras éste corra a
cargo de la Empresa y, desde luego, tanto la base como
el tope serd el que sefiala la nueva Ley de Seguridad
Social.

Las mejoras econémicas obtenidas en este Convenio se
tendrén también en cuenta, al efectuar el cdleculo mensual,
al personal que cause baja por accidente, como también
para el que ya se encuentre accidentado. Asimismo, al
producirse una nueva baja por accidente, se analizard la
prima obtenida por el productor en el mes anterior y, si se
comprueba que ésta ha bajado considerablemente, en com-
paracién a la que obtenia normalmente, por causas ajenas
a la voluntad del mismo, se le afadird también en el célcu-
lo mensual la diferencia que pueda existir entre la prima
anormal obtenida y la que le corresponderia, por su cate-
goria, segin el anexo ne° 6.

Art. 24° Los aumentos de retribucién consecuentes a la
aplicacion de este Convenio tendran la misma considera-
cién de retribuciones voluntarias que las actualmente
existentes en la Empresa, y para la base de célculo a efec-
tos de cotizacién al Régimen General de la Seguridad So-
cial se regird por la Ley 24/1972 del 21-6-72 y disposiciones
complementarias.
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Seccion 2.2
Gratificaciones

Art. 25° A todos los efectos legales pertinentes de ca-
rdcter general, las gratificaciones reglamentarias de 18 de
Julio y Navidad, seran las determinadas por la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Sidero-MetaltGrgica (Orden
29-7-70 y Decreto del 20-7-74).

Art. 26 No obstante el contenido del articulo anterior,
al personal obrero se le abonardn las siguientes gratifi-
caciones:

Treinta dias de jornal=240 horas en la gratificacién
extraordinaria que viene abondndose con cardcter vo-
luntario durante el primer semestre del afio.

Treinta dias de jornal=240 horas en la gratificacién del
18 de Julio.

Treinta dias de jornal=240 horas en la gratificacidn de
Mavidad.

En el concepto jornal y, para estas gratificaciones, se ten-
drd también en cuenta el complemento jornal, plus anti-
gledad v los restantes pluses gue estdn incluidos en el
jornal.

Los empleados continuardn percibiendo un mes de su suel-
do en las tres gratificaciones.

En las antes citadas gratificaciones y, sobre los valores
que corresponda percibir, tanto al personal obrero como
a los empleados, se incrementard un importe adicional de
3.350 ptas. brutas en cada una de ellas.
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es potestad de la Empresa establecer en las secciones los
equipos o puestos de trabajo que considere oportunos y
aquellos sistemas o métodos de trabajo méds convenien-
tes, a fin de lograr una mayor productividad de los distin-
tos factores de la produccién, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
Metalargica (Orden 29-7-70 y Decreto del 20-7-74).

Art. 30° Los productores que prestan sus servicios en las
secciones de reparacién y mantenimiento, como asimismo,
los trazadores, preparadores, peones de plaza y carretille-
ros, percibirdn en concepto de prima, por las horas que
hayan trabajado, los importes que se indican en el anexo
ne 6.

Art. 31° Los obreros que trabajan en las secciones de
Porteria o sus anexos, incluido limpieza, ascensores, etc.,
percibirdn en concepto de premio voluntario, solamente por
las horas que hayan trabajado, el 70 % de los valores que,
como prima, figuran en el anexo n.° 6 del articulo 30.

Art. 32° Los obreros gue trabajan en la Fabrica en los
departamentos de Almacén de materias primas y semi-
manufacturados, almacén de herramientas y dibujos y re-
visién, asi como el personal auxiliar de las secciones, los
cuales, por la indole de su trabajo, no pueden trabajar a
base de incentivo, percibirén, en concepto de premio vo-
luntario y, sobre las horas trabajadas, el 90 % de los valo-
res que figuran como prima en el anexo ne 6 del art. 30.

Art. 33° Seré de aplicacién a los casos anteriores lo dis-
puesto en el articulo 24 del Convenio.

Art. 342 los obreros que perciben una retribucién o pre-
mio voluntario de acuerdo con los articulos 30, 31 y 32,
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Los productores gue no lleven un afio de servicio en la
Empresa, en la fecha del devengo de las antes citadas
gratificaciones, percibirdn éstas en cuantia proporcional a
los dias de permanencia en la plantilla. Asimismo, al cau-
sar baja en la Empresa, percibirdn la parte proporcional
que les corresponda de cada una de ellas. Para los pro-
ductores que prestan el Servicio Militar la gratificacion
extraordinaria del.primer semestre del afio tendrd la mis-
ma consideracién que las de Julio y MNavidad.

Art. 270 Se considera compensado el importe correspon-
diente a las fiestas suprimidas, pues estd ya incluido en el
aumento de gratificaciones que voluntariamente concede la
Empresa y en los aumentos de sueldos y jornales.

También, y por igual motivo, quedan compensadas las can-
tidades que anteriormente percibian los productores en
concepto de comida de 18 de Julio.

Art. 28° Todos los incrementos de gratificacion sobre los
legalmente establecidos en la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Sidero-Metaliirgica (Orden 29-7-70 y Decreto
del 20-7-74) tendran la consideracién de retribuciones vo-
luntarias y, para la base de célculo a efectos de cotizacién
al Régimen General de la Seguridad Social, se estara a lo
dispuesto por la Ley 24/1972 del 21-6-72 y disposiciones
complementarias.

Seccidn 3.0
Incentivos

Art. 29° Aunque la remuneracion al personal estd esta-
blecida, por regla general, sobre el trabajo por unidad de
tiempo, por mes, por semana, por dia u hora de trabajo,
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deberan poner la méxima atencién e interés en los trabajos
que realicen, pues, en caso de negligencia o falta de ren-
dimiento, previo informe de su Jefe respectivo, podra ser-
les reducido o anulade el premio por hora trabajada que
les corresponderia, sin perjuicio de los derechos de re-
clamacién que puedan corresponder al productor afectado,
en caso de que su Jefe respectivo hubiese informado errg-
neamente.

Asimismo, si en algin periodo el rendimiento general de
la produccién en la Fébrica y la Fundicién no es el habi-
tual, el premio o prima a percibir serd reducido al mismo
nivel de la prima que obtengan los productores, en su res-
pectiva categoria, a base de tiempo-tope.

También serd preciso que las plantillas de estos mismos
productores se mantengan en la misma proporcion que
existe en la actualidad, en relacién a los productores que
trabajan en la produccién externa, ya sea en las respecti-
vas secciones, departamentos o bien en la Fabrica o Fun-
dicion en general pues, en caso de no ser asi, tambien
podré ser reducido el premio o prima que tengan asignado.

Art. 35° La Empresa, utilizando el sistema REFA, sufi-
cientemente conocido y contrastado. y con el fin de lograr
el aumento de produccién que se precisa, podra revisar los
tiempos actuales de fabricacion, sin necesidad de variar
los tipos de construccidn.

Art. 36° La Empresa tiene en estudio la fijacion de tiem-
pos-tope de acuerdo con las cantidades de piezas que se
fabrican, pues si un tiempo ha sido calculado para trabajo
en serie, es légico que cuando un productor trabaja a base
de pequefias cantidades, el tiempo establecido le sea in-
crementado. Asimismo también puede ocurrir al revés, o
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sea que un tiempo que haya sido establecido para pequefia
cantidad, al fabricar mayor volumen de piezas, tenga éste
que ser reducido. Esta nueva modalidad, y también de
acuerdo con la Comisidn del Jurado, podréd ser aplicada tan
pronto como la Empresa lo considere necesario para la
buena marcha de la produccién, y la misma tiene que re-
percutir, en definitiva, en beneficio de los propios produc-
tores.

Art. 37° Asimismo, si la Empresa lo considera necesario
para intentar mejorar la produccién y reducir el trabajo
administrativo, podra establecer el sistema de que en los
trabajos a base de incentivo pueden agruparse varios obre-
ros en un mismo boletin, aunque efectden distintos tra-
bajos, incluyendo también, si resulta factible, productores
que efectien trabajos auxiliares y de revisién, pues con
esta modalidad, ya introducida en varios paises, se puede
lograr que exista una mayor satisfaccion y responsabilidad
del personal en el trabajo.

Art. 38 En el caso de que la Empresa decida aplicar los
métodos indicados en los articulos 35, 36, 37 y 39, serd
solicitada la colaboracion de la Comisién de Tiempos del
Jurado de Empresa.

Art. 39.° Siendo potestad de la Empresa la fijacién de los
métodos y sistemas de trabajo a emplear para la mejor
marcha de la produccién, podra también variar, cuando lo
considere necesario y, de acuerdo con lo determinado en
la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-Metaldr-
gica (Orden 29-7-70 y Decreto del 20-7-74), el sistema ac-
tual, por el de calificacién o valoracion de puestos de
trabajo, pues la trascendencia econdmica de este Convenio
exige que la Empresa actie en forma tal, que, respetando
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reglamentaria estd contenido en el factor a aplicar sobre
el tiempo-base previsto.

Art. 42 El| incumplimiento de la tarea en el tiempo pre-
visto, por causa imputable al trabajador, se considerard
disminucién voluntaria de la produccién, por lo que, con
independencia de que serd sancionado en la forma proce-
dente (falta muy grave segin el art. 95 de la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Sidero-Metaliirgica), motivard
la pérdida del derecho a percibir el minimo de incentivo
garantizado y reglamentario.

Art. 432 En los casos en que se modifiguen instalacio-
nes, maquinaria, métodos de trabajo, articulos producidos,
es decir, en los supuestos previstos en la Ordenanza, se
continuara con el procedimiento actual, estudidndose por
la Comisién del Jurado de Empresa los casos dudosos que
pudieran plantearse.

Art. 44° Cuando se produzcan esperas de trabajo norma-
les que pueden imputarse a la Empresa, o sea por averia
de maquinas, falta de materiales, etc., se pagard a los
productores, en los boletines de cuentas «<Uw, la prima que
figura en el anexo nr 6. Desde luego, en los casos anor-
males que las esperas se produzcan por falta de corriente
o con cardcter general, en un departamento o seccidn, por
falta de trabajo, causas de fuerza mayor o situaciones ca-
tastréficas, no se pagard prima de clase alguna.

Los boletines de trabajo correspondientes a produccidn,
que no exista tiempo-tope y que no les corresponda la
clasificacién de 1 ejecucidn, se pagaran, siempre que el
rendimiento sea correcto, a base de los mismos valores
que figuran en el anexo n° 6 mencionado en el articulo 30
para el personal de las secciones de mantenimiento.
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los derechos sustanciales de los trabajadores, pueda en
todo momento adoptar las medidas necesarias para alcan-
zar una productividad mas elevada. A los productores que
ya trabajan a base de este sistema se les aplicaran los
factores que constan en el anexo n.® 3, pero a partir de la
fecha de entrada en vigor de este Convenio, se ird efec-
tuando, paulatinamente, una nueva valoracidn de puestos
de trabajo a base de los grupos 01-11, aplicando, en este
momento, los valores del anexo 3 a, confiando que, en bre-
ve plazo, podrad quedar anulado el antiguo método de grupos
de trabajo del anexo n= 3.

También se efectuard, tan pronto como sea posible, un
estudio sobre la valoracién de puestos de trabajo para los
empleados, empezando, como prueba, en un departamen-
to o seccién de la factoria.

Art. 40° las nuevas tablas de factores para calcular el
tiempo-tope de los anexos ne 1, 3 y 3a han sido calcu-
ladas de forma que, ademds de cubrir el 25 por 100 garan-
tizado, del jornal minimo reglamentario, alcancen un por-
centaje muy superior al de dicha base reglamentaria, para
que asi los productores tengan un aliciente mayor en el
trabajo que efectian. Si el productor, injustificadamente,
invierte en la ejecucién de los trabajos que le han sido
encomendados un tiempo muy exageradamente superior al
previsto en el boletin de trabajo, no obtendrd, en este
caso, el 25 por 100 garantizado, y aparte de no tener dere-
cho a reclamacion de clase alguna podrad ser sancionado
por la Empresa.

Art. 41° Los tiempos-base previstos, segin el método
REFA antes citado, son los maximos a invertir para un
rendimiento minimo exigible a un productor de normal
capacidad de trabajo, y por ello el 25 por 100 de garantia
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Seccion 4.2

Plus Complementario Ayuda Familiar

Art. 452 El Pius Complementario de Ayuda Familiar se
continuara abonando a los obreros y empleados que tengan
derecho al mismo, a base de las mismas condiciones que
regian para la percepcién del antiguo Plus Familiar legal
y, hasta un maximo de ocho puntos. Las cantidades a per-
cibir y las categorias con derecho al mismo figuran en el
anexo n*® 5. Este Plus se abonard igualmente a los pro-
ductores que, por su situacién familiar, tengan derecho a
las asignaciones periddicas de Proteccién a la Familia de
la Seguridad Social, aunque no tuvieran tal derecho rece-
nocido seglin las normas legales del antiguo Plus Familiar.

Art. 46 A pesar del contenido del articulo anterior, en
los casos que un productor abandone sin permiso el pues-
to de trabajo antes del toque de la sirena, traera como
consecuencia la pérdida del Plus Complementario de un
dia completo, aparte de la sancién que pudiera correspon-
derle. También, y en el caso de cinco faltas de puntualidad
consecutivas o alternas durante el mes, perdera el derecho
al Plus Complementario de los citados cinco dias comple-
tos, aparte de que la Empresa podré aplicar, en este caso,
lo dispuesto en el art. 59.

Art. 47° La enfermedad o accidente se justifican por do-
cumento facultativo, entendiéndose por tal la determinada
por el Seguro de Enfermedad o de los médicos de la Em-
presa gue se ocupan de atender a los accidentados.

La Empresa se reserva el derecho de comprobar, por me-
dio de sus médicos y de su personal, e incluso, si es
preciso, con la colaboracion del Jurado de Empresa, si real-
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mente el productor estd enfermo o accidentado. Las si-
mulaciones serdn sancionadas con la pérdida del Plus
Complementario devengado durante todo el periodo de
baja y, ademds, con toda la severidad que determina el
articulo 59.

Seccién 5.2

Horas extraordinarias

Art. 48° El pago de las horas extraordinarias se efectuara
de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Sidero-Meta-
lirgica, Decreto sobre Ordenacién del Salario de 17-8-73
y Orden de 22-11-73.

Los porteros, ordenanzas, vigilantes y guardas se regiran
por lo dispuesto en los articulos 107 y 108 de la Ley de
Jornada méxima legal de Trabajo, pero empezardn a de-
vengar horas extraordinarias cuando su jornada laboral se-
manal sobrepase el horario normal del personal de la
Fébrica.

Art. 49 En los incentivos, primas, premios, gratificacio-
nes, etc. obtenidas ademas del jornal, sean en horas nor-
males o bien en horas extraordinarias, no se hard distin-
cién alguna, y se abonardn como hasta ahora ha venido
efectudndose, segin resultado en relacién a la hora normal
y sin recargo de clase alguna.

Seccidn 62

Prendas de trabajo

Art. 50° La Empresa concederd a todo el personal a jor-
nal horario, que no le correspondiera ya por las disposi-
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Si el productor quedara sin prenda de trabajo por causa
imputable a las méquinas o instalaciones, la Empresa la
repondrd; pero salvo en tal caso, es el productor el que
debe adquirir una nueva prenda a su cargo.

Al vencer la vida fijada a cada prenda, ésta quedard de
propiedad del productor.

Al cesar un productor en la Empresa, deberd devolver las
prendas que estuvieran en uso, y si no lo hiciera, la Em-
presa puede descontarle su valor al liquidarle.

Art. 54° La Empresa entregard anualmente a todos los
productores, tanto obreros como empleados, un pafo, ¥
ademads, a los obreros, mensualmente, un paquete de jabén
en polvo para su higiene personal, pudiendo sustituir la
entrega por el pago en metslico de su importe, para que
los propios productores puedan adquirirlo por su cuenta.
Desde luego, en los sueldos asignados a los empleados
ya estd incluida la correspondiente compensacién.

Seccién 7.2
Puntualidad, orden y sanciones

Art. 55° El personal se obliga a iniciar puntualmente el
trabajo a la hora fijada en el horario, es decir, a iniciar
la labor al momento de sonar la sirena, no abandonando el
trabajo hasta que nuevamente suene la sirena anunciando
el final de la jornada. Se obliga también a no desayunar,
almorzar o comer, conversar o lavarse durante la jornada,
asi como a no prepararse para la salida antes de finalizar
la jornada.
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ciones dictadas por la Delegacién de Trabajo con fecha
13 de febrero de 1957, actualmente en vigor, las siguientes
prendas de trabajo: una chagueta, una camisa tergal y dos
pantalones cada afio, o bien una bata al afio y otra més
en afos alternos. El tipo de prenda se facilitard segin el
trabajo que ejecuten y a juicio de la Empresa. A los em-
pleados se les facilitard una bata tergal cada afio.

Las prendas de trabajo para los obreros serdn entregadas
de color azul, excepto la camisa tergal que serd de color
gris, pero cuando la Empresa considere, a su juicio, que
es més adecuado para algin departamento o seccidn que
las batas sean de color blanco, entregard las batas blancas
en calidad tergal, en lugar de la calidad normal y corriente.

Las prendas entregadas figuraran en las correspondientes
libretas de herramientas de cada productor.

Las prendas llevardn obligatoriamente los distintivos y
anagramas que la Empresa estime oportunos.

Art. 51° Es obligatorio vestir la prenda de trabajo y sus
distintivos mientras se esté en los locales de la Empresa
y dentro del respectivo horario, quedando terminantemente
prohibido vestirlo fuera del servicio de la Empresa, excep-
to para trasladarse de su domicilio a la Fabrica o viceversa.

Art. 522 El incumplimiento del articulo anterior serd con-
siderado como falta leve la primera vez; falta grave, la
segunda y falta muy grave, la tercera, aplicandose a cada
caso las sanciones correspondientes.

Art. 53.° El cuidado de las prendas de trabajo, incluyendo
el pano del articulo 54, y su lavado y reparacién, corren
a cargo exclusive de los productores.
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Art. 562 También se obliga a todo el personal a abstener-
se de fumar en los departamentos o puestos de trabajo en
donde exista o se coloque, en lo futuro, el aviso corres-
pondiente.

Art. 57° Con respecto a los empleados, y con el fin de
llevar el control de faltas para los efectos del Plus Com-
plementario de Ayuda Familiar, se establece que cinco
minutos después del toque de sirena de entrada serdn reti-
radas las listas de presencia, las cuales deben haber sido
diligenciadas, por cada Jefe o Subjefe de Seccion, Servicio
o Sector. Estas listas seran retiradas por Secretaria de
Personal, con el fin de anotar las faltas, y luego seran de-
vueltas a las secciones respectivas.

Art. 582 El incumplimiento de lo estipulado en los articu-
los anteriores serd considerado falta grave, aplicando la
Empresa las sanciones pertinentes.

Art. 592 Sin perjuicio de aguellos otros casos en que
proceda el despido sin indemnizacién, con arreglo a la
legislacién vigente, la Empresa podrd acordarlo, sin que
venga obligada a aplicar otra sancién menor, en los siguien-
tes casos:

a) Diez faltas de asistencia injustificadas, continuadas o
alternas, durante seis meses.

b) Cinco faltas de puntualidad injustificadas, continuadas
o alternas, durante un mes.

¢) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo,
cuando esta disminucién quede reflejada por no llegar
a conseguir el productor la prima por hora fijada para
rendimiento minimo (diferencia entre jornal y factor),
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durante un tiempo continuado o alterno de seis sema-
nas en un periodo de seis meses.

d) Marcar la entrada o salida por otro, o falsificar los
apuntes en el trabajo.

e) Simular enfermedad o accidentes, o efectuar cualquier
servicio fuera de la Empresa después de haber presen-
tado la baja del Seguro de Enfermedad sin haber pre-
sentado el alta.

f]  El hurto o robo y el efectuar trabajos particulares en
el interior de la Fébrica.

g) La indisciplina o falta grave de respeto a sus supe-
riores.

h) El abandono del puesto de trabajo, individual o colec-
tivamente, o el cese del mismo sin moverse del pues-
to de trabajo durante el horario de servicio, salvo en
caso de fuerza mayor.

i) Distraerse o abandonar la vigilancia especial en cual-
quier puesto de responsabilidad.

i) Inducir a los compafieros a la ejecucién de cualquier
falta o incitarles al incumplimiento de sus deberes.

Art. 60.* En los casos de abuso de autoridad en que en-
cargados o superiores insulten, injurien o falten gravemente
al respeto de los productores a su cargo, se estard a lo
establecido en el articulo 99 de la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sidero-Metaltrgica, a cuyos efec-
tos, y siempre que se demuestre a través del correspon-
diente expediente la comision por parte del superior de la
falta imputada, éste serd sancionado segin sea procedente.
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En los casos que se produzcan incumplimiento de los plazos
de preaviso antes sefalados, la Empresa podra imponer
una detraccidn equivalente, como méximo, al valor del jor-
nal o sueldo que tenga asignado el productor afectado, por
los dias de retraso en la comunicacidn, efectudndose la
citada detraccion de los devengos que la Empresa deba
abonar al productor en concepto de finiquito. Los importes
que se obtengan de la aplicacién de estas detracciones
serdn destinados, Unica y exclusivamente, al fomento de
la cultura y deporte de los propios productores de la
Empresa.

Art. 65° Durante la jornada intensiva de verano, y ademds
de los turnos rotativos que para garantizar la buena mar-
cha de los talleres serd preciso establecer, todos los
empleados con derecho a la misma que, a requerimiento
de su Jefe respectivo, sean necesarios para atender a las
necesidades de cardcter apremiante estardn obligados, a
trabajar el horario normal de los talleres, o incrementar
éste si la situacidn lo requiere, ya que en caso contrario
podra ser considerado como desobediencia a su superior.
En estos casos, los citados empleados tendran derecho a
percibir, en concepto de compensacién, por la diferencia
entre la jornada reducida de verano y el horario normal de
los talleres, el pago de estas horas a base de su valor
normal, y las que excedan del horario normal de los talle-
res se les hardn efectivas como horas extraordinarias.

Art. 66.° Las vacaciones serdn, como minimo, de 23 dias
naturales para todos los productores y, ademas, se con-
cedera un dia laborable mas por cada quinquenio de anti-
giledad que tengan asignado. Todos los productores, en
general, que tengan 25 afios de servicio en la Empresa,
tendran 6 dias laborables més de vacaciones y, por cada
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Seccion 8.2

Jornada de trabajo y vacaciones

Art. 61.* Las horas totales de trabajo serdn de 2.000 para
el afio 1975 y de 2.000 horas para el afio 1976, percibiendo
los productores que hayan alcanzado las citadas cifras tota-
les, a base del horario normal que se establezca, su jornal,
complemento jornal y premio de antigiiedad de todos los
dias del afio a razén de ocho horas diarias. Cada mes se
efectuaréd el pago que corresponda, tomando la proporcién
entre las horas previstas a trabajar normalmente durante
el mismo y las horas normales efectivamente trabajadas
por cada obrero.

Art, 62, La fijacion del horario de trabajo a efectuar por
los productores, para alcanzar las horas anuales mencio-
nadas en el articulo anterior, compete Unica y exclusiva-
mente a la Direccion de la Empresa, previa autorizacion de
la Delegacién Provincial de Trabajo.

Art. 3. Al iniciarse cada afio, y después de conocer el
calendario de Fiestas de la Delegacién Provincial de Tra-
bajo, se confeccionard, de acuerdo con el Jurado de Em-
presa, un calendario de fiestas oficiales, como asimismo,
de fiestas convenidas, fijdndose el total de tiempo a tra-
bajar diariamente para obtener las horas anuales que sefiala
el articulo 61.

Art. 64 E| personal que desee cesar en el servicio de la
Empresa deberd dar, como minimo, el siguiente plazo de
preaviso:

a) Empleados = 1 mes.
b) Obreros 1 semana.
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5 afios (1 guinquenio) mas de servicio, sobre los 25 afios
(5 quinquenios) anteriormente senalados, gozaran de 1 dia
laborable méas de vacaciones.

Art. 67° La Empresa establecerd vacaciones colectivas,
con las excepciones necesarias para la buena marcha de
la Empresa, a juicio de ésta y con obligatoriedad por parte
del productor. Las. vacaciones colectivas se efectuaran,
aproximadamente, entre el 12 de julio y el 31 de agosto
de cada ano, salvo que existieran circunstancias extraor-
dinarias y ajenas a la voluntad de la Empresa, tales como
falta de materiales bésicos u otros que pudieran causar
grave perjuicio, en cuyo caso se efectuarian en la fecha
que la Empresa determine, sin que sea obligatorio que sean
colectivas. Desde luego, todo ello con conocimiento e in-
tervencion del Jurado de Empresa.

Art. 68.¢ A pesar del contenido del articulo anterior y con
el fin de que algunos productores puedan gozar de vaca-
ciones en las residencias de Educacién y Descanso, la Em-
presa concedera a los que puedan obtener esta concesion,
previa justificacién al Jefe de Personal, un mes antes de
las vacaciones colectivas, la facultad de efectuar sus vaca-
ciones, o sea, igualmente, los 23 dias naturales que les
corresponden, en la fecha que tengan plaza reservada. Des-
de luego, en estos casos especiales, tendran preferencia
los productores mas antiguos de la Empresa, y no podran
sobrepasar la cifra mixima de 15 productores, y éstos de-
beran trabajar durante las vacaciones colectivas en todos
los trabajos que les sean encomendados, sean de la clase
que sean.

Art. 69> Siendo las vacaciones colectivas, resulta que
cierto personal las efectia con adelanto respecto a su fe-
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cha de alta en la Empresa. En los casos que un productor
ingrese una vez efectuadas las vacaciones colectivas, sera
necesario que efectie la totalidad de las préximas vaca-
ciones colectivas y, por consiguiente, al terminar éstas, se
le pagara, en concepto de vacaciones, los dias que efec-
tivamente le correspondan por su permanencia en la Em-
presa y, ademds, también percibird, en concepto de anti-
cipo de vacaciones, el valor de los dias restantes efectua-
dos. Al causar baja en la Empresa, se le calcularén los
dias de vacaciones que le corresponderian, partiendo de
la fecha en que se hayan empezado las del afio anterior
y, sobre la cantidad que resulte que tiene que percibir, por
finiquito, tanto por este concepto como por los restantes,
se le deducird el anticipo de vacaciones, o sea el valor en
pesetas de los dias que se le hayan hecho efectivos en
mas en el primer ano de ingreso.

Al personal que haya ingresado en la Empresa anteriormen-
te al afio de inicio de las vacaciones colectivas, al causar
baja se les calculard y hara efectiva la parte proporcional
de vacaciones que les pueda corresponder.

Art. 702 Es obligatorio por parte de los productores tra-
bajar en turnos diurnos y nocturnos, cuando a juicio de la
Empresa sea necesario, y procurando establecer turnos de
rotacion.

Seccién 9.
Plus de distancia

Art. 712 Se fija un tipo de abono en pesetas por dia com-
pleto de asistencia al trabajo en compensacién del plus de
distancia o transporte para todos aguellos productores que
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Art. 73° Si el productor abandona el trabajo o bien ob-
tiene un permiso de salida antes de la pausa del mediodia,
no reincorporandose al mismo por la tarde, o bien si el
productor no llega a cumplir més de media jornada, si tra-
baja a turno, por motivos que no se consideren justifica-
dos, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior
de Trabajo, se le abonara tnicamente la mitad del importe
estipulado para la jornada completa.

Art. 74> No serd tampoco abonable el importe diario de
presencia anteriormente citado durante las vacaciones o
en las ausencias al trabajo por enfermedad, sin embargo,
a aquellos productores que presenten el abono mensual de
ferrocarril correspondiente al periodo de vacaciones o en-
fermedad, esta (ltima también justificada plenamente por
parte oficial de baja, se les abonara el importe diario in-
tegro que pueda corresponderles, seguin los tipos fijados,
durante los dias que coincida el abono con la ausencia.

Art. 75° En los sueldos asignados a los empleados ya estd
incluida la compensacién que pudiera corresponderles por
el concepto de plus de distancia o transporte, como asi-
mismo por el uso de lapices y plumillas de su propiedad, y
por lo tanto, no percibirdn cantidad suplementaria de clase
alguna por estos conceptos.

Desde luego, en el caso que sean modificados los impor-
tes que figuran en el articulo 71, los empleados afectados
también percibirdn el aumento que pueda corresponderles.

Art. 762 Si la Empresa lo considera necesario para la bue-
na marcha de su administracién, el pago del plus de dis-
tancia a los obreros podrd efectuarlo desglosado de los
restantes emolumentos, o bien incluir los importes corres-
pondientes en el jornal de los obreros afectados.
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tengan su residencia en poblaciones que disten més de
dos kilometros del centro de trabajo. Las localidades afec-
tadas y los tipos correspondientes son los siguientes:

Barcelona, 9,90 Ptas., més un plus de 1,30 Ptas. para el per-
sonal que presente abono de la «Renfe»; Molins de Rey,
11,20 Ptas.; Viladecans, 8,50 Ptas.; Hospitalet, 6,50 Ptas.,
més un plus de 4,70 Ptas. para el personal que presente
abono de la «Renfe»; San Feliu, 6,50 Ptas., mas un plus de
4,70 Ptas. para el personal que presente abono de la «Ren-
fe»; Esplugas, 7,50 Ptas.; San Baudilio, 6,50 Ptas.; San Vi-
cente dels Horts, 14,50; Gava, 9,50 Ptas.; San Justo Des-
vern, 16,50 Ptas.; Santa Coloma de Cervells, 650 Ptas.;
Martorell, 15,60 Ptas.; San Andrés de la Barca, 24,50 Ptas.
Estos importes seran fijos durante la vigencia del Conve-
nio, pero al efectuar la revisidn del coste de la vida que
sefiala el articulo 12 se estudiardn de nuevo los valores,
para ver si es preciso modificarlos,

A los productores que por efectuar turno no pueden uti-
lizar su medio normal de transporte se les abonara el valor
del incremento que les ocasiona la nueva modalidad de
transporte que han de emplear, siempre que 'se trate de una
modalidad normal, o sea autobis o tren.

Art. 72 Se considera que para el abono diario del refe-
rido importe es necesario que el productor, ademas de
haber trabajado desde la hora del comienzo de la jornada
hasta la pausa del mediodia, se reincorpore también al
trabajo después de aguella pausa, o sea por la tarde. Los
que trabajan en turno deberdn haber trabajado cuatro ho-
ras, aunque luego, por necesidad justificada, tuvieran que
abandonar el trabajo antes de terminar su jornada normal.
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Seccion 102
Amortizacion de plazas

Art. 772 El personal se compromete a realizar cuanto se
halle a su alcance para que, mediante el aumento de ren-
dimiento, la Empresa pueda amortizar las plazas que que-
den vacantes durante la vigencia del Convenio.

Seccion 112

Forma de pago

Art. 78.° El pago de los salarios se efectuard una vez al
mes, tanto para los empleados como para los obreros. Para
los empleados, el pago tendrd lugar, como maximo, el al-
timo dia de cada mes y a los obreros, el pago se efectuara
hasta el viernes de la semana siguiente al dltimo sabado
de cada mes. Con el fin de disponer de tiempo suficiente
para la liquidacién de boletines y confeccion de ndmina,
los emolumentos de los obreros se liquidardn mensualmen-
te, incluyendo las horas trabajadas y boletines entregados
para liquidacién de primas, hasta el miércoles anterior al
iiltimo sdbado de cada mes. Después de este dia, tanto las
horas trabajadas como los boletines para la liquidacién de
primas pasaran a formar parte de la liquidacién del mes
siguiente.

En los casos que un obrero precise un anticipo a cuenta
de la liquidacién del mes, y antes de cobrar éste, la Em-
presa se lo concederd sequidamente, de acuerdo con el
articulo 68 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Sidero-Metallrgica.

Art. 79° Se suprime el pago de las fracciones inferiores
a una peseta, como asimismo la cuenta de redondeo ante-
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rior. Las fracciones de 0,50 Ptas. y superiores se redon-
dearan en mas, vy las inferiores a la citada cifra, en menos.

Seccion 122
Comedores

Art. 802 La Empresa facilitard comida, a base de turnos,
a todos los productores que lo deseen y, durante los dias
laborables, de lunes a viernes de cada semana.

La organizacién de este servicio, como asimismo el horario
y la fijacién de las condiciones econémicas que regiran,
sera de competencia de la Direccién de la Empresa, con la
colaboracién del Jurado de Empresa.

Ayuda Social

Art. 812 En caso de enfermedad del personal obrero, éstos
percibirdn a partir del primer dia de baja y, hasta agotar el
periodo de incapacidad laboral transitoria, una ayuda de la
Empresa consistente en un complemento diario, por dia de
enfermedad, equivalente a la diferencia entre la cantidad
que satisface la Seguridad Social y el jornal real que tenga
asignado el productor.

La ayuda antes citada sera concedida por la Comisién de
Asistencia Social del Jurado de Empresa, la cual actuard
bajo la supervisién del Jefe de Personal y Presidente del
Jurado de Empresa y, segln el Reglamento aprobado por
la Direccion y el Jurado,

Los empleados también percibirdn, hasta agotar el periodo
de incapacidad laboral transitoria, la diferencia entre la
cantidad que satisface la Seguridad Social y su sueldo real.

La Empresa revisara el importe antes citado, cuando lo
aumente el LN.P,

Seccion 132
Conciliacién

Art. 87 Se crea una Comisién Paritaria de este Conve-
nio, que estara integrada por:

a) Un Presidente, que sera Presidente del Sindicato Pro-
vincial del Metal.

b) Un Secretario, que sera designado por el Presidente.
c) Seis Vocales pertenecientes al Jurado de Empresa.

d) Seis Vocales designados por la Direccién de la Em-
presa.

Las funciones y procedimiento de actuacion de esta Co-
mision Paritaria son las que se asignan en la Ley 38/1973,
sobre Convenios Colectivos y disposiciones de aplicacion.

Clausula especial de repercusion en precios

Las repercusiones en costos que se produzcan como con-
secuencia de los incrementos de remuneraciones y demds
condiciones pactadas en este Convenio, no podrin tener
més incidencias en los precios de venta que las que se
autoricen de acuerdo con el procedimiento y dentro de los
limites establecidos en las disposiciones vigentes,

Disposicion transitoria

Ambas partes convienen en que no obstante el contenido
del articulo 4.2 referente a vigencia, v sin perjuicio de la
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Art. 82 En los casos de fallecimiento de un productor, la
Empresa concedera, a sus familiares, un donativo volun-
tario de 5.000 Ptas. para ayudar a los gastos del sepelio.

Art. 83 5i se presenta algln caso especial de que un
productor tenga necesidad de jubilarse a los 60 afios, o
bien antes de alcanzar la edad reglamentaria, debido a que
su estado de salud le impide continuar trabajando, la Em-
presa estudiard el asunto con el maximo interés de com-
placer al productor.

Art. 84* Se concede una ayuda escolar de 2.000 Ptas. para
el ano 1975 y de 2.300 Ptas. para el ano 1976, a percibir
durante el mes de septiembre de los citados afios, a todos
los hijos que tengan los productores con edades compren-
didas, en el afo de hacer el pago, entre los 5 y 16 anos.
Desde luego, para percibir esta ayuda serd necesario que
los hijos no trabajen y gque los productores justifiquen
que sus hijos estdn debidamente matriculados y que asis-
ten a clase.

Art. 85° Todo productor que se incorpore al Servicio Mi-
litar, siendo casado o cabeza de familia, percibird, mensual-
mente y durante este periodo, el 50 % del jornal real que
tenga asignado en el momento de incorporarse. Desde
luego, durante los periodos de permiso que disfrute el
productor y que trabaje. no percibird esta ayuda.

Art. 86 Se concede una ayuda de 1.500 Ptas. mensuales
para cada hijo subnormal o minusvalido que tengan re-
conocidos por el LN.P. los productores y viudas que estén
en activo o jubilados. También serd concedida esta ayuda a
los productores, cabeza de familia, que acrediten que tienen
algin familiar directo en estas mismas condiciones, o sea
reconocido por el ILN.P. y que esté a su cargo.
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aprobacion del Convenio, a todos los efectos, se iniciara
el 12 de enero de 1975, para los empleados, vy el 26 de di-
ciembre de 1974 para los obreros, ya que éste es el primer
dia del mes de enero de 1975 para los efectos de jornales.

Y asi queda aprobado y ratificado por todos los miembros
de la Comisién deliberante, que firman a continuacién en
Barcelona, a veinte de diciembre de mil novecientos se-
tenta y cuatro.
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Anexo n.° 1

CLASIFICACION DEL PERSONAL OBRERO

1) 2) 3)
Comple-
mento  Factor per hora
Jornal Jomgl  pora el ciloulo
por hore  porhora  del tiempo-tope
Grupo Categoria profesional Ptas. Ptas. 5.
1 Aprendiz 1.* afio 24,63 591 _
Pinche 14 afos 26,61 633 29,71
2 Aprendiz 2° afo 3347 8,22 —_
Pinche 15 afios 34,26 8,64 37.46
3 Aprendiz 3 afio 41,48 10,01 45,18
Pinche 16 afios 4091 9,99 44,91
4 Aprendiz 4° afio 50,15 11,94 54,55
Pinche 17 afios 47,71 11,78 51,81
5 Pedn 51,30 12,44 56,75
Mujer limpieza 51,23 12,30 56,19
A 53,23 12,64 59,09
6 Pedn Especialista B 52,73 12,61 58,41
D 51,30 12,49 56,26
7 Oficial 3.2 53,23 12,64 59,12
Oficial 2.2 54,55 12,73 60,84
9 Oficial 1.2 B/Esp. 57,02 12,91 64,34
A 58,66 13,26 72,66
B 58,51 13,22 7161
10 Oficial 1.2 (ex-super) C 58,35 1317 70,55
D 58,15 13,09 6845
E 57,76 13,02 66,86
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ANEXOS

Los productores que trabajan en las secciones de Fundi-
cién, Impregnacion y Niquelaje, percibirdan un plus de
1,00 Pta. hora sobre los jornales por hora que constan en
esta tabla. Para el célculo de prima, rige para todo el per-
sonal el mismo factor columna 3) y la misma base de jor-
nales columna 1).

Ademds, también se hardn efectivos los siguientes incre-
mentos, sobre los jornales por hora que constan en la ta-
bla, en concepto de antigliedad (quinquenios), para todas
las categorias y, en los casos que corresponda:

1 2 3 4 5
Ptas. hora 1,52 3,04 4,56 6,08 7,60

6 7 8 9 10
Ptas. hora 9,12 10,64 12,16 13,68 15,20

Los quinquenios se pagardn a todo el personal y, contando
desde el momento de su ingreso en la Fabrica, segin los
antes citados valores y se computarén los que venzan du-
rante el primer semestre del ano a partir del mes de enero,
y los del segundo semestre se devengardn desde el mes
de julio del mismo afo.

El complemento de jornal, columna 2), formard parte del
jornal, columna 1), igual que los aumentos por antigliedad
y otros pluses especiales que también complementan el
jornal, pero para el célculo de prima rige, para todo el per-
sonal, el mismo método, o sea que se aplicardn los facto-
res de la columna 3}, como asimismo los factores de los
anexos 3) y 3a) y, en todos los casos, los jornales de la
columna 1].



Anexo n.° 2

CLASIFICACION DE EMPLEADOS

Sueldo bruto
minimo
mensual

Grupo Categoria profesional Ptas.
14 afios 7.640
3 15 » 10.058
Aspirantes y botones 16 » 12.237
17 » 14274
Porteros, ordenanzas, basculeros, vigilan-
tes y guardas 18.283
Telefonistas, almaceneros, listeros, calca-
dor, reproductor planos, auxiliares admi-
nistrativos, de organizacion, laboratorio y
técnicos 18.774
Analistas 2., capataz peones, técnicos or-
ganizacion 2.2, delineantes 2.2, oficiales ad-
ministrativos 2.2 y chéferes 19.337
Técnicos organizacion 1.°, capataz especia-
listas, encargados, delineantes 1.2, analis-
tas 1.2 y oficiales 1. administrativos 20.682
Técnicos organizacién 1.2/Esp., delinean-
tes proyectistas y maestros 2. 22.356
Maestros taller 23.195
Peritos y ayudantes técnicos sanitarios 24.097
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Anexo n.° 3

TRABAJOS A BASE DE VALORACION DEL
GRUPO DE TRABAJO

Factor por hora para el
cdleulo del tiempo-tope

__ Grupo de trobojo . . -
AT 64,34
A 18 61,03
A 15 60,27
A 14 59,62
A 13 59,09
A 12 58.41
A 11 ==
A 25 57,06
A 24 56,71
A 23 56,41
A 22 56,26
A 21 —

En los casos en que un productor tenga gue efectuar tra-
bajos asignados a grupos inferiores, percibird el factor de
un grupo inferior al que le corresponda, segiln su catego-
ria, aunque el trabajo ejecutado sea clasificado en dos gru-
pos inferiores.

— 40 —

Antigiiedad
Mensual Ptos.
1 Quinguenio 369
2 » 738
3 » 1.107
4 " 1.476
5 » 1.845
6 * 2.214
7 " 2.583
8 n 2.952
9 » 3.321
10 » 3.690

Los quinquenios se computarédn de acuerdo con las normas
que se indican en el Anexo n® 1.

— 0

Anexo n.° 3 a

TRABAJOS A BASE DE VALORACION DEL
GRUPQO DE TRABAJO

Factor por hora para el
célevlo del tiempo-tope

Bmp_q_ée_trubuio ] Ptas.
11 72,66
10 71,61
09 7055
08 68,45
07 66,86
03 64,34
05 60,84
04 59,62
03 59,09
02 56,75
01 56,26

En los casos en que un productor tenga que efectuar tra-
bajos asignados a grupos inferiores, percibira el factor de
un grupo inferior al que le corresponda, segin su categoria,
aunque el trabajo ejecutado sea clasificado en dos grupos
inferiores.

—4]—



Anexo n.° 4

Ptos. hora

1) Plus para trabajos penosos, peligrosos y toxicos

Por cada hora trabajada, para todas las cate-

gorias

2) Plus Jefe de equipo

Oficiales 12, 22 y 32 6—

3) Plus trabajo nocturno, durante el horario nor-
mal nocturno

Por cada hora trabajada, para todas las cate-

gorias

4) Plus trabajo nocturno, para las horas extraor-
dinarias efectuadas en turnos de mafiana o

tarde

Para todas las categorias 2—

En los turnos de mafiana o tarde y tanto el personal feme-
nino como el masculino, el tiempo que se trabaje en mas,
en concepto de prolongacion de horario para efectuar mas
festivos, no serd considerado trabajo nocturno.

Jornal por hora

(sin quinquenios)
Plos.

Of. 1. ex-«Super»

A=
B =
Cc=
D=
E=

Of. 1. B/Esp.

Of. 22

Of. 3=

Esp. A

Esp. D

Pedn

A. 4s°

A. 3°

Pinche 17 afos
Pinche 16 afios
Pinche 15 afios
Pinche 14 anos

58,66
58,51
58,35
58,15
57,76

57,02
54,55
53,23
53,23
51,30
51,30
50,15
41,48
47,7
40,91
34,26
26,61
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Anexo n.° 6

Prima calcvlodn o base de una
reduccion de tiempo de 21 9,
Ptos. hore

33,32
32,14
30,96
28,50
26,88

24,43
22,47
21,61
21,57
19,92
20,54
18,80
15,71
17,88
15.94
13,16
11—

PLUS COMPLEMENTARIO DE

Categoria profesional

Anexo n.° 5

AYUDA FAMILIAR

Poro el personol con
derecho o puntos, has-
ta un miximo de 8
inclusive. Pesetas men-
suales por punto

Obreros:

Peon y Mujer Especialista
e
Hombre especialista y Of. 32

Oficial 2= y oficial 1.2

Empleados:

Grupo 1
Grupo 2

Grupos restantes

Ao 1975 Afio 1976

106,—
85— 106 —

To—

106—
85— 106,—

75—



