LA VEU DE Muenles y lisias de boda
Sant Bm>

QUINCENAL INDEPENDIENTE
de Sant Boi de Llobregat

N® 12 - 22 Marzo 1978 - Precio 30 ptas

El pasado jueves dia 16, mas de 300 somatenistas Celebracion del dia internacional de

del Baix Llobregat y otras comarcas de Catalunya . . =
se han reunido en Sant Boi para rendir homenaje la Ly trabaladora en Sant Boi (p' 149

a su capitéan D. Juan Torres Escandell que se retira
después de 40 afios del servicio activo por haber
llegado a la edad reglamentaria.

Nuestro companero y redactor jefe,
Enrique Arandes, ha sido nombra-
do corresponsal de Television
Espanola

Asamblea General y elec-

cion de junta directiva de
ASETAC. pag. 10




Lus mujeres opinan

Dia internacional de la mujer trabajadora

por Castori Zapata y Julia Catalén

El dia 8 de marzo de 1908, cien-
to veintinueve trabajadoras de la
fabrica textil COTTON de Nue-
va York hicieron huelga vy se en-
cerraron cn la empresa en pro-
testa por las pésimas condiciones
de trabajo a las que estaban some-
tidas. Ante la acritud de estas
mujeres, que se negaron a salir
mientras no fuesen oidas sus rei-
vindicaciones, el empresario pren-
di6 fuego a la fibrica, muriendo
abrasadas todas las trabajadoras.

Recordando este hecho, el dia
8 de marzo se conmemora el dia
Internacional de la Mujer traba-
jadora.

Con este motivo se ha celebra-
do el primer acto de esta indole
en nuestra Villa. En la Casa de
Cultura, el martes 7 de marzo,
Mereé Olivé, de la Unid de Page-
sos; 1eresa Monsg, de CC.OQO;
Merce Marsal, del PSAN. y
Pilar Macia del PSUC, organiza-
ron una reunién para reivindicar
una vez mds todos los momentos
de opresién por los que pasa la
mujer en general y muy especial-
mente sacar a luz los problemas
con que se encuentra la mujer
trabajadora.

Nos extrand sobremanera que
en una villa de 80.000 habiran-
tes, como es en la actualidad
Sant Boi, hubiese una minima
asistencia de piiblico a este acto
y muy en particular femenino, ya
que se pudo observar que habia
mis afluencia de piblico mascu-
lino que femenino. No lo com-
prendemos. Nos detenemos unos
momentos a pensar en ello y ve-
mos claramente que en Sant Boi
Ja mufer no se preocupa en abso-
luto de estos puntos tan impor-
tantes. ¢Es qué la mujer sant-
boiana, y también la que lo es
de adopcién no necesita luchar
por sus derechos? ¢Ni tan siquie-
ra enterarse de los que tiene y
de los que podria tener? ¢O es
por comodidad que no le incum-
be en absoluto los momentos ac-
tuales? Tal vez es que sélo ve-
mos los problemas individuales
de cada uno de nosotros. Quizds
la mayoria de las chicas creyesen
mucho mds positivo estar en un
«PUB» o en una «Discoteca» a

la hora en que se celebraba este
acto..., que vamos a hacer, cada
uno es libree d obrar como me-
jor le parezca, pero creemos que
seria cuestion de empezar a to-
mar plena conciencia de cuanto
sucede a nuestro alrededor.

Se hablé de muchos y muy va-
riados temas referentes a la mu-
jer, todos ellos de gran interés.
Se recordé el Afio Internacional
de la Mujer (1975) instituido por
las Naciones Unidas y que mds
que un afio se tendria que haber
destacado por las mejoras obte-
nidas en todos los aspectos en
cuanto a la liberacion de la mu-
jer, nada se hizo para mejorar o
cambiar sus condiciones, al con-
trario, se creyeron arreglar muchas
cosas entregando sendos ramos
de flores a mujeres destacadas y
ahi terminé todo.

Hablé en primer lugar Mercé
Olivé, de la Unidé de Pagesos, di-
ciéndonos que de 20.000 afilia-
dos que posee la Unié de Page-
sos sélo 200 son mujeres. Nos
explicéd la problemdtica de la mu-
jer campesina la cual siempre ha
sido marginada. Todos conoce-
mos la estampa clisica de la mu-
jer inculra, vieja, vestida de ne-
gro y con panuclo a la cabeza,
pero no todas son asi, también
las hay modernas, jévenes y que
trabajan con un pantalén vaque-
ro y una blusa y que ademis,
muchas de ellas, poseen una cul-
tura como cualquier otra perso-
na. Pero, sin embargo, carecen
de ciertos derechos. No son re-
conocidas a ningin nivel social.
En muchas ocasiones son el alma
de muchas familias campesinas,
gue en un momento dado echa
rian todo a rodar por haber per-
dido una cosecha en una tormen-
ta o porque aquel afio haya side
fatal para el campo. Ellas son las
que entonces deben dar 4nimos.

La mayoria de ocasiones deben
llevarse los hijos al campo has-
ta que éstos no tengan una edad
avanzada, puesto que en los me-
dios rurales es muy dificil el po-
der llevarlos a buenas escuelas,
estin faltos de guarderfas donde
puedan dejar a esos hijos, mien-
tras ellas se dedican a sus tareas

en el campe. Por todo ello suce-
de que el nivel de cultura de es-
tas personas es mucho mds bajo
debido a que les ha sido dificili-
simo el acceso a esa cultura 2 la
cual todos tenemos derecho. De
ahi el problema de emigracién
tan arraigado en nuestro pais, de-
bido a no tener a su alcance los
medios necesarios para la forma-
cidén de esa persona en todos los
aspectos de su vida.

La mujer del campo, debido a
estar largas horas al aire libre, no
acostumbra a tener una aparien-
cia tan cuidada como puede te-
nerla una mujer que trabaja en
cualquier otro ambiente, le cues-
ta mucho mids mantenerse v cui-
darse, también en este aspecto
personal estd falta de condicio-
nes.

Merce Olivé nos dio, en gene-
ral, una idea generalizada de lo
que es y de lo que podria ser la
vida de la mujer en el campo.

A continuacién Teresa Monsé
pasé a exponer diversos datos
con relacién a las mujeres en el
trabajo, dando asi a conocer el
«handicap» en que nos encon-
tramos.

En nuestro pafs se sabe que
de 4 personas analfabetas, 3 de
ellas son mujeres. En general a
los hombres se les ha inducido
a crearse una categorfa profesio-
nal, cosa hasta hace povo vedada
a las mujeres, por lo menos en
ciertos oficios, con el agravante

de que ademds no tienen acceso
a muchos de los trabajos, por
considerarse  prohibitivos para
ellas. De este modo también los
trabajos de responsabilidad en
general no estdn permitidos a las
mujeres.

Tan sélo un 51 % de las mu-
jeres trabajan en nuestro pafs.

Se comentaron las diferencias
de sueldo existentes entre un
hombre y una mujer con la mis-
ma categoria profesional, aparte
de que estando al mismo nivel
nunca se consideran igual, Tam-
bién sabemos que los trabajos
peores cualificados son los que
se designan a las mujeres como
son, por ejemplo, los trabajos en
cadena que carecen de una espe-
cializacién. Sabemos, sin ir mds
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lejos, que en una empresa conser-
vera un pedn gana mds que una
oficiala de cadena.

Ante un problema de paro en
una empresa las primeras en ser
despedidas son ldgicamente las
mujeres, va que su salario se con-
sidera siempre como ayuda fami-
liar, sin tener en cuenta que mu-
chas de esas mujeres quizds ten-
gan mas problemas y mucho mis
importantes que un hombre de
los que continian en la plantilla.

También hay empresas que al
incorporarse al trabajo una mujer
soltera, la obligan a firmar un
documento en el cual se hace
constar que al contraer matrimo-



